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Conseil d'architecture, d'urbanisme
et de l'environnement

LE C.A.U.E. DE L’AVEYRON PROPOSE UN
POSTE DE DIRECTION ADJOINTE

Le Conseil d’Architecture, d’'Urbanisme et de 'Environnement de I'Aveyron est investi d'une
mission de service public. Il a pour objet la promotion de la qualité architecturale, urbaine,
paysagere et environnementale.

Son équipe rassemble des compétences pluridisciplinaires (architecte, urbaniste, paysagiste,
environnementaliste et personnel administratif).

Son activité consiste a :

Sensibiliser et informer les particuliers, les élus et les professionnels a la connaissance
du territoire, de 'aménagement, du patrimoine bati, des paysages et de I'espace
naturel

Conseiller les particuliers qui souhaitent construire ou rénover

Accompagner les collectivités dans leurs projets de construction, d’aménagement,
d’'urbanisme et de développement

Former les élus, professionnels et techniciens aux démarches et outils qui participent
a la qualité du cadre de vie.

Le C.A.U.E. de 'Aveyron travaille en étroite relation avec les services du département, de I'état
et en partenariat avec les collectivités locales et régionales intervenant dans les domaines du
cadre de vie.

PRINCIPALES MISSIONS

Représenter le C.A.U.E. par délégation de la direction, dans les réunions techniques
avec les différents partenaires institutionnels

Prendre part aux réunions techniques du réseau national et régional des C.A.U.E.
Organiser et coordonner le travail de I'équipe

Proposer et développer des partenariats avec les structures publiques, parapubliques
Développer le partenariat avec le département et venir accompagner ses politiques en
matiere d’Architecture, d’'Urbanisme et d’Environnement

Participer a la transversalité entre les métiers pour I'accompagnement de projets
pluridisciplinaires

Conseiller/Accompagner

Identifier les acteurs du cadre de vie et identifier les problématiques du territoire
Initier, porter, animer, réaliser et coordonner des démarches responsables,
innovantes, mutualisantes, en mobilisant la ressource existante, les compétences et
les acteurs spécifiques

Accompagner la maitrise d’ouvrage publique dans la définition de sa stratégie
territoriale et de programmation architecturale ou urbaine

Conseiller les collectivités dans leurs intentions de construire ou d’aménager et les
accompagner tout le long du processus

Analyser et synthétiser les contributions, proposer des actions et les mettre en
oeuvre



Apporter au particulier un conseil clair et précis sur tout projet de construction ou de
rénovation
Réaliser les dossiers et documents supports a la mission ou au projet

Informer/sensibiliser

Proposer, inventer, concevoir des outils et actions de sensibilisation adaptées au
public ciblé : élus, grand public, professionnels

Mettre en valeur et transmettre les démarches identifiées comme intéressantes et
innovantes

Animer des actions de sensibilisation-formation adaptées au public ciblé : élus,
professionnels, scolaires, grand public

Former

Définir des objectifs pédagogiques pour un public ciblé

Définir le programme pédagogique et ses modalités

Transmettre un savoir dans une action de formation

Intervenir dans le cadre de formations initiées par d’autres acteurs

Expertises particuliéres

Expérimentations : initiation et suivi de projets innovants

Jury de concours d’'architecture et d'aménagement d’espaces publics
Conception d’expositions, de livrets et de fiches

Organisation de voyages d’études et de visites de réalisations

COMPETENCES

Capacité a gérer, a matitriser les budgets et a rechercher des financements
Expérience significative dans le management, capacité a prendre des décisions dans
le respect des compétences de chacun, capacité a fédérer

Savoir développer des partenariats, impulser une dynamique de travail en réseau
Esprit d’analyse stratégique, capacité d’approche globale et interdisciplinaire
Culture du projet, de la négociation et de I'innovation

Connaissance de I'environnement institutionnel des C.A.U.E.

Connaissance des oultils juridiques de la maitrise d’ouvrage publique et privée
Sens du conseil, de la pédagogie et de la communication, sens de I'intérét public
Qualité d’écoute, bienveillance, aisance relationnelle, facilité de communication
Maitrise de I'outil informatique (environnement Mac Apple/Suite Adobe)

QUALIFICATIONS

Architecte diplomé avec des connaissances ou qualifications dans les domaines de
I'urbanisme, du patrimoine, de I'environnement

Expérience réussie d’animation et de management d’une équipe de professionnels

Expérience antérieure dans le conseil et la maitrise d’ceuvre, en particulier pour des
communes rurales.
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POSTE

Directeur(trice) Adjoint(e) du C.A.U.E. de I'Aveyron

Contrat a durée indéterminée

Poste a temps plein, avec période d’essai de 3 mois

Rémunération selon Convention collective ADITIG

Lieu de travail a Rodez - nombreux déplacements en Aveyron et en Région (permis de
conduire impératif)

Souplesse horaire nécessaire

Entrée en fonction : mars 2023

Poste incompatible avec tout exercice de maitrise d’ceuvre dans le département.

CANDIDATURE

Lettre de motivation + curriculum vitae + copie des diplémes + références
a adresser avant le 17 février 2023

a l'attention de Madame Valérie ABADIE-ROQUES, Présidente du C.A.U.E. de I'Aveyron
par mail : présidente@caueaveyron.fr

ou par voie postale :

C.A.U.E. de I'Aveyron

Immeuble Sainte-Catherine

5, Place Sainte Catherine

12000 Rodez
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