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Conseil d’architecture, d’urbanisme 
et de l’environnement

Aveyron
12

5 Place Sainte Catherine 
Imb Sainte Catherine 
12000 RODEZ
 

caue@caueaveyron.fr 
Tél. : 05 65 68 66 45

www.caueactu.fr

 
LE C.A.U.E DE L’AVEYRON RECRUTE 
Un(e) PAYSAGISTE - CONSEILLER(E) 
à temps plein - CDI 

 
 
 

 

Le C.A.U.E., association née de la loi sur l’architecture de 1977, investi d’une mission d’intérêt 
public, a pour objet de promouvoir la qualité architecturale, urbaine, environnementale et 
paysagère.  

Le C.A.U.E. exerce ses missions de conseil, d’accompagnement, de sensibilisation et de 
formation sur l’ensemble du territoire départemental.  

 
PRINCIPALES MISSIONS 
 

• Conseils et accompagnements des collectivités dans leurs projets d’espaces publics, de 
paysage, de préservation de l’environnement et d'urbanisme durable 

• Conduite d’actions de sensibilisation et d’information destinées aux élus, aux techniciens 
des collectivités, aux professionnels du cadre de vie ou au grand public 

• Production de documents d'information et de sensibilisation en matière 
d’environnement, de paysage et du patrimoine vivant 

• Réalisation d’actions de formation, construction et animation d’actions de médiation, 
animation d’ateliers pédagogiques et culturels, dans le domaine du cadre de vie et auprès 
de tout public 

• Contribution aux actions transversales et partenariales du C.A.U.E. de l’Aveyron 
 
 
FORMATION ET EXPERIENCES 
 
Diplôme et activités antérieures 

• Titre de paysagiste-concepteur, diplôme d’état de paysagiste ou ingénieur paysagiste 
• Expérience professionnelle souhaitée en C.A.U.E. ou en maîtrise d’œuvre paysage et 

urbanisme 
 
Compétences  

• Compétences dans les domaines du vivant : végétal, jardin, fleurissement et en transition 
environnementale, sobriété 

• Compétences en urbanisme : stratégie, enjeux ruraux, espaces publics, sites naturels 
• Capacité d’observation, d’analyse, de synthèse et d’évaluation  
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• Pédagogie et vulgarisation de savoir auprès de tout public  
• Pratique et organisation de formations (élus, techniciens, partenaires) 
• Bonne expression orale, rédactionnelle et graphique 

 
Connaissances et maîtrise des outils 

• Connaissances générales du processus de projet et son cadre réglementaire (dont 
autorisations) 

• Bien connaitre le fonctionnement des collectivités et des institutions publiques 
• Bonne maîtrise graphique et des outils informatiques (suite Adobe) 

 
Savoir-être 

• Aptitude au travail transversal en équipe pluridisciplinaire (8 membres) dans le respect 
des valeurs et des compétences de chacun 

• Sensibilité à l’identité des territoires et aux aménagements contemporains 
• Sens de l’intérêt général 
• Écoute, curiosité, bienveillance, aisance relationnelle, prise de recul 
• Aptitude à la pédagogie et au conseil 
• Capacité d’autonomie dans le cadre d’interventions d’échelles multiples 
• Rigueur, autonomie, sens de l'organisation, polyvalence 

 
 
POSTE 

 
Contrat à durée indéterminée 
Poste à temps plein avec période d’essai de 4 mois 
Salaire selon expérience et en adéquation avec la politique salariale du C.A.U.E. 
 
Poste basé à Rodez – déplacements réguliers en Aveyron, occasionnels en Occitanie 
Souplesse horaire nécessaire 
Entrée en fonction : février 2024 
Poste incompatible avec tout exercice de maîtrise d’œuvre dans le département 
 
 

CANDIDATURE 
 
Contact : Monsieur Vincent LHERM, Directeur adjoint / architecte, 05 65 68 66 45 

 
Lettre de motivation + curriculum vitae + copie des diplômes + références significatives 
À adresser avant le 20 décembre 2023 
 
À l’attention de Madame Valérie ABADIE-ROQUES, Présidente du C.A.U.E. de l’Aveyron 
par mail : presidente@caueaveyron.fr 
par voie postale :  
C.A.U.E. de l’Aveyron 
Immeuble Sainte-Catherine 
5, place Sainte-Catherine 
12000 RODEZ 


